
Les Fiches ressources People Management ont été développées par Rhian Cadvan-Jones, Maggie Piazza, Alain Rias et 

Geneviève Degeye, d’après les travaux des auteurs cités.  

 

 

 

 

 

 

Kolb suggère que les apprenants doivent se déplacer le long d’un « cycle d’apprentissage » pour que 

l’apprentissage soit possible à partir de l’expérience. Chaque stade de l’apprentissage est important 

en soi mais va aussi améliorer l’apprentissage lors de la prochaine étape : 

 

 

 

 

 

Ce cycle fournit un plan pour vous aider à maximiser l’apprentissage que vous pouvez tirer de tout ce 

que vous vivez au travai, dans votre vie personnelle ou au cours d’un événement d’apprentissage. 

C’est un processus continu, vous pouvez parcourir le cercle à plusieurs reprises pour le même sujet.  
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Cycle d’apprentissage par l’expérience de Kolb 



 

 

 


