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LES STYLES DE LEADERSHIP SITUATIONNEL

" Niveau de compétence

Bas
Compétences & attitudes de COACH Compétences & attitudes de MENTOR
Le leader transmet les décisions aux individus Le leader décide de ce qui doit étre fait en
et les facilite expliquant et sollicite des suggestions
Pour les individus avec un haut niveau de Pour les individus avec peu d’expérience et un
compétence mais un manque d’assurance faible niveau d’assurance
Niveau
d’assurance
AUTONOMISATION & DELEGATION DIRECTION
Le leader délegue la prise de décision. Les Le leader définit les roles et les taches de
individus décident quand impliquer leur leader. chacun et supervise de pres
Pour les individus avec un haut niveau de Pour les individus avec peu d’expérience mais un
compétence et d’assurance bon niveau d’assurance
Haut

Comportement directif
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